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Vážení zákazníci,
dne 6. 12. 2011 byla vydána novela zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti a tento zákon 
vstupuje od 1. 1. 2012 v platnost. Novela zákona obsahuje mnoho výrazných změn, které 
ovlivní ihned po tomto datu stávající fungování prodeje zboží a služeb, které jsou tzv. 
náhradním plněním.

Novela zákona stanovuje velmi výrazné omezení možností poskytovatelů náhradního plnění.

Poskytovatelé náhradního plnění "…mohou pro účely náhradního plnění poskytnout v 
kalendářním roce své výrobky a služby nebo splnit zadané zakázky pouze do výše 
odpovídající 36násobku průměrné mzdy (23726,- r.2011) v národním hospodářství za první 
až třetí čtvrtletí předcházejícího kalendářního roku za každého přepočteného zaměstnance se 
zdravotním postižením zaměstnaného v předchozím kalendářním roce 2011

Toto ustanovení zákona nutí poskytovatele již na začátku roku rozhodnout o tom, komu a za 
jakých podmínek poskytovatel náhradní plnění poskytne, jelikož potřeby zákazníků jsou 
výrazně vyšší, než jsou dostupné zdroje u poskytovatelů náhradního plnění. V praxi to 
bohužel bude znamenat, že firmy nebudou náhradním plněním uspokojeny stávajícími 
poskytovateli a budou nuceny odvádět finanční prostředky do státního rozpočtu.

Očekávané změny zákona naše firma velmi pečlivě sledovala, a proto jsme včas připravili 
nabídku pro naše zákazníky tak, aby jejich potřeby náhradního plnění byly maximálně 
uspokojeny.

Možnosti náhradního plnění naší firmy však nejsou nevyčerpatelné a proto nás prosím 
kontaktujte co nejdříve a sjednejte si objem vámi požadovaného "náhradního plnění" pro rok 
2012. Pokud tak učiníte co nejdříve, výrazně zvýšíte pravděpodobnost maximálního 
uspokojení vašich potřeb "náhradního plnění" v roce 2012 a snížíte tak riziko možného 
odvodu do státního rozpočtu.

DŮLEŽITÉ UPOZORNĚNÍ:
V návaznosti na výše uvedené skutečnosti Vás upozorňujeme, že daňové doklady 
vystavené v roce 2012 nebudou automaticky náhradním plněním, pokud nebude smluvně 
sjednán objem náhradního plnění.

Výpočet náhradního plnění  v Kč bez DPH
rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Průměrná měs. 
mzda 19 635 Kč 21 119 Kč 22 942 Kč 22 896 Kč 23 324 Kč 23 726 Kč

Odvod do stát. 
rozpočtu 49 088 Kč 52 798 Kč 57 355 Kč 57 240 Kč 58 310 Kč 59 315 Kč

Náhradní 
plnění 137 445 Kč 147 883 Kč 160 594 Kč 160 272 Kč 163 268 Kč 166 082 Kč
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